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DİJİTAL YETKİNLİK

İş �st�hdam ed�leb�l�rl�k, öğrenme �ç�n
�ç�n B�lg� ve İlet�ş�m Teknoloj�ler�n�n 
eleşt�rel ve yaratıcı kullanımıdır.

D�j�tal becer�, günlük yaşamda b�r 
sorunu çözmek �ç�n b�lg� teknoloj�s� 
becer�s�n� kullanma ve uygulama 
yeteneğ�d�r.
D�j�talleşleşme: Bankacılık �şlemler�, 
öğrenc� akadem�k başarı tak�b�, 
verg� ve yasal süreçler.
D�j�tal Dönüşüm Örneğ�: E-devlet 
ISTE standardı: Öğretmenler�n 
öğrenc�ler�ne olumlu ve sorumlu b�r 
şek�lde d�j�tal dünyaya katılmaları 
�ç�n �lham vermeler�
D�j�tal vatandaşlık, teknoloj� 
kullanımına �l�şk�n davranış normları

Yüksek Teknoloj� ve İnovasyon
D�j�tal Dönüşüm ve Sanay� Hamles�
G�r�ş�mc�l�k
Beşerî Sermaye
Altyapı

Teknoloj�k �lerleme ve d�j�tal dönüşüm “Dördüncü
Sanay� Devr�m�” olarak adlandırılmaktadır.
Ülkem�zde bu yen� dönemde
sürdürüleb�l�r ekonom�k kalkınmayı sağlamak
amacıyla Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığı tarafından
“2023 Sanay� ve Teknoloj� Stratej�s�” hazırlanmıştır.

2021 yılında TEDMEM b�r rapor hazırlayarak
“öğretmen d�j�tal yeterl�kler�” çerçeves�n�n
oluşturulması sürec�ne yönel�k öner�ler gel�şt�rm�şt�r

2023 Sanay� ve Teknoloj� Stratej�s� ana b�leşenler�

SANAYİ DEVRİMLERİ

instagram.com/osmancem_cakmak

OSMAN CEM ÇAKMAK

Tanımlar
Avrupa B�rl�ğ� D�j�tal Eğ�t�m Eylem Planı  (2021-2027)

(AB) üye devletler�n�n eğ�t�m ve öğret�m s�stemler�n�n d�j�tal
çağa sürdürüleb�l�r b�r şek�lde uyarlanmasıdır

1. Sanay� Devr�m�’nde buhar gücü �le üret�m teknoloj�s� ön
planda �ken 2. Sanay� Devr�m�’nde �çten yanmalı motor
ve elektr�k teknoloj�ler� �le üret�m, 3. Sanay� Devr�m�’nde
b�l�ş�m teknoloj�ler� �le ver�ml� üret�m, 4. Sanay�
Devr�m�’nde (endüstr� 4.0) �se otonom s�stemler �le üret�m
kavramları ön plana çıkmıştır.

21. YÜZYIL BECERİLERİ (FRYER (1997)
•Eleşt�rel düşünme, Problem çözme, Takım çalışması,
Teknoloj� okuryazarlığı, Sürekl� öğrenme ve gel�ş�m,
Yen�l�kç�l�k

GELECEK İÇİN 5 ZİHİN (GARDNER )
Alan b�lg�s�nde z�h�n ,Sentezleyen z�h�n, Yaratıcı z�h�n, 
Saygı duyan z�h�n, Et�k z�h�n 

Temel meslek� b�lg�lerde yetk�n olma, Kapsayıcı eğ�t�m
kültürünü yaygınlaştırma, İnsan� becer�ler� kazandırma, 
Öğrenme topluluğu ve öğrenen organ�zasyon olma,

UNESCO ÖĞRETMEN YETERLİKLERİNİ
GELİŞTİRME DEĞERLERİ


