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REHBERLİK HİZMETLERİ/İŞLEVLERİ

Ps�koloj�k Danışma, Oryantasyon, Yöneltme ve
Yerleşt�rme,
İzleme, Müşav�rl�k, Araştırma ve Değerlend�rme,
Çevre ve Vel� �le İl�şk�ler

OSMAN CEM ÇAKMAK

Jean Jacques Rousseau

Konu merkezl� eğ�t�m anlayışı yer�ne öğrenc�
merkezl� b�r eğ�t�m anlayışının kullanılması
gerekt�ğ�n� öne sürmüştür.

ÖZEL EĞİTİM VE REHBERLİK

REHBERLİK YAKLAŞIMLARI

Parsons Model�: Meslek� seç�m sürec�ne yardımcı olur
Özell�k Faktör Model�: Öğrenc�ler�n ayrıntılı
�ncelenmes�n� tanınmasını gerekt�r�r
Rehberl�ğ� Eğ�t�m Sürec� �le Karşılaştıran Model:
Rehberl�ğ� d�ğer konular g�b� eğ�t�m sürec�nde
öğret�lecek b�r konu olarak görür
Rehberl�ğ� Karar Verme Sürec�ne Yardım Olarak
Gören Rehberl�k Model�: Rehberl�ğ�n k�ş�ler�n karar
aşamasında yararlanacağı b�r h�zmet olarak görür
Gel�ş�msel/Kapsamlı Rehberl�k Model�: En güncel
model, gel�ş�m sürekl�d�r.

TEST GELİŞTİRME VE
MADDE / SORU TÜRLERİ 

�nstagram.com/osmancem_cakmak

EĞİTİM İZLEME
ARAŞTIRMALARI

PISA, Ekonom�k Kalkınma ve
İşb�rl�ğ� Örgütü (OECD)
tarafından gel�şt�r�len ve üç
yıllık per�yotlarla uygulanan
�zleme çalışmasıdır.
TIMSS �se Uluslararası Eğ�t�m
Başarılarını Değerlend�rme
Kuruluşu (IEA) tarafından
gel�şt�r�lmekte ve dört yıllık
per�yotlarla uygulanmaktadır
PIRLS de y�ne IEA tarafından
beş yıllık per�yotlarla
gerçekleşt�r�len b�r �zleme
çalışmasıdır. 

REHBERLİK TARİHÇESİ ÖZET

1900 – 1920: Meslek seç�m� ve �şe yerleşt�rme
1930 – 1960: Okula uyum
1960’dan günümüze: K�ş�sel gel�ş�m ağırlıklı olarak

Geleneksel Yöntemler: Yazılı yoklama,
sözlü yoklama, çoktan seçmel�, cümle
tamamlama, kısa cevaplı, eşleşt�rme

Destekley�c� yöntemler: Portfolyo, Öz
değerlend�rme, Akran
değerlend�rmes�, gözlem formu,
kontrol l�stes�, derecelend�rme ölçeğ�, 


